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INFORAMA

ATUNGS- UND TAGUN

Lerndokumentation NHB

Es ist nicht genug, zu wissen - man muss
auch anwenden. Es ist nicht genug, zu wollen - man

muss auch tun.
Johann Wolfgang von Goethe

INFORAMA — W0 ZUKUNFT WAGHST Amt fiir Landwirtschaft und Natur des Kantons Berf




Was hast du von der
Lerndokumentation?

= Kennen- und Verstehenlernen der praktischen
Arbeitsablaufe und Zusammenhéange auf dem

v' Leitbetrieb (Lehrbetrieb)
v Verbundbetrieb (z.B. elterlicher Betrieb)
= Warum werden Arbeiten so ausgefuhrt?

= Nachschlagewerk fur die praktischen Prifungen

= Grundlage der Prifung ,Fachgesprach zur
Lerndokumentation”
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Ziel der Lerndokumentation
Auftrage

Organisation

Prifung der Lerndokumentation



Die Lerndokumentation (LD)

= Ordner mit Register
= Link zu den Auftragen und weiteren Informationen:

https://lerndokumentation.aqri-job.ch

> kein Benutzername und kein
Passwort notwendig

» zip-Datei herunterladen und
Dokumente abspeichern



https://lerndokumentation.agri-job.ch/

Auftrage - Informationen

2. Planung, Bewertung und Kentrolle

4. Mechanisierung und technische Anlagen

6. Tierhaltung

7. Weinbereitung

B. Betriebliches Wahithema

9. Uberbetriebliche Kurse

10. Bildungsbericht

11. Notizen und Entwiirfe

12. Verschiedenes



Auftrage

Spezialfall Nachholbildung:

Die Auftrage in der Lerndokumentation wurden fir Lernende in der
Erstausbildung formuliert.

Somit sind einige Vorlagen/Auftrage fur Lernende der
Nachholbildung nicht eins zu eins umsetzbar und mussen
entsprechend der Ausbildungssituation angepasst werden.



Auftrage NHB - Ubersicht

Arbeitsumfeld .

Mechanisierung

Pflanzenbau*

Tierhaltung* .

Betriebliches
Wahlthema

Betriebsdaten zu Leitbetrieb und Betrieb mit Anstellungsverhéltnis
Beschreibung eines Labels

Wenn madglich alle 11 Auftrdge vor der praktischen
Mechanisierungsprifung am Ende des 2. Jahres bearbeiten.

Mind. 2 Kulturen dber alle 3 Lehrjahre
3 Begleitauftrage (Bodenprobe, Nahrstoffbilanz, Fruchtfolge) im 3. Jahr

Wenn maoglich 2 Tierproduktionsbereiche vor der praktischen
Tierhaltungspriufung am Ende des 2. Jahres bearbeiten.
1 Begleitauftrag Tierhaltung im 3. Jahr

Mind. 1 Wahlthema wahrend 3 Jahren

* Total sind 4 Bereiche zu beschreiben. Bei eher ‘einseitigen’ Betrieben ist es auch moglich 3 Kulturen und 1 Tierbereich
oder 1 Kultur und 3 Tierbereiche zu beschreiben . 7



Auftrage

3.1 Betriebsdaten

= fur Lehr-/Leitbetrieb und flr Heimbetrieb ausfillen
= Grundlage flur das Fachgesprach

= Empfehlung: wahrend dem 1. Jahr machen

3.2 Label beschreiben

= 7.B. Bio Suisse, IP-Suisse, Suisse Garantie, AOP, Natura-Beef,
kagFreiland, UrDinkel, ...

= Empfehlung: wahrend dem 2. Jahr machen



Organisation der LD

1. Planung
2. Dokumentieren und Kommentieren

3. Besprechung mit Betriebsleiter oder

L eitbetrieb



Planung

Planung, Bewertung, Kontrolle

Planung der Lerndokumentation fiir den Beruf Landwirt

Minimalanforderungen
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

3 Arbeitsumfeld Betriebsdaten Lehrbetrieb 1 Betriebsdaten Lehrbetrieb 2 Betriebsdaten Lehrbetrieb 3

4 W g und g Gemdss Checkliste Gemiss Checkliste

Der Bereich Mechanisierung muss nach den ersten

(Bar::rr‘neoemmcned(im) = 41 + 42, 46'49

Achten Sie auf eine gute Verteilung Gber die ganze Zeit,

5 Pflanzenbau/ 6 Tierhaltung Gewahlte Kulturen: Gewiahlte Kulturen: zegleitauﬂmg zuFBog‘e"nprobe,

In jedem : milssen mindes 2 . N . ahrstoffbilanz, Fruchtfolge

. werden. Kartoffeln Zuckerriben, eeees i

In den i i i 2 (Pflanzenbau oder Tierhaltung)

S : ﬂerarlr:xra M i 1 Kuttur und Gewihlte Tierarten: Gewahlte Tierarten: Begleitauftrag zu Tierhaltung
Mutterkuhhaltung| * Milchvieh L leilrin SIS
. .

8 Betriebliches Wahithema Gewdhltes Thema: Gewthltes Thema:

Nach den ersten beiden Ausbildu ren muss 3 &~

incesions o beviabiches WaMhoms w Direktvermarktung

dokumentiert sein.

Datum:

Unterschrift des Lernenden:

Unterschrift des Berufsbildners:

*  Maglich sind: 2 Kulturen + 2 Tierarten oder 3 Kulturen + 1 Tierart oder 1 Kultur + 3 Tierarten
die fur den L von

Es sind Kulturen und Tierarten zu

sind.

Dies sind Minimalanforderungen. Wer mehr als das Minimum macht, profitiert und ist fur das Qualifikationsverfahren am Schiuss der Lehre besser vorbereitet!
Die Vorlagen fir die Berichte k&nnen unter www.agri-job.ch heruntergeladen werden.

Name des Erstellers

Erstelidatum:




Dokumentation

Mechanisierung & technische Anlagen

@] 4.1_Zugfahrzeug_Tagesparkdienst

@]4.2_2!.1gfahrzeug_Periudischer_Parkdienst Vorgabe a”e 11
1] 4.3_Zugfahrzeug_Motordlwechsel BGFEIChe beSChrelben

@] 4.4 Einwinterung_von_Maschinen
1] 4,5_Reparaturen

1] 4,6_Persanliche_Schutzausriistung > LD kann an
@]4.?_5chu1zau5rﬁstun _an_Fahrzeugen . ..

)48 Brondochts g praktischer Priifung
@]4.9_5chuu_vur_elektrischen_Schlﬁgen |m Fruh“ng 2 Jahr

1] 4,10_Lagerung_von_gefihrlichen_Substa...

@] 4.11_S5chutz_vor_gefdhrlichen_Gasen verwen d et we rd en

11



Dokumentation

Pflanzenbau

Vorgabe: pro Kultur alle 9 Eintrage machen:

@ 53.1_Parzellenblatt_Ackerbau

@ 5.1_Parzellenblatt_Futterbau

@ 5.2_Boden_bearbeiten

@ 5.3_53en_oder_pflanzen

@ 5.4 _Pflanzen_erndhren

@ 5.5_Kulturen_pflegen_1

@ 5.6_Kulturen_pflegen_2

@ 5.7_Kulturen_ernten

@ 5.8_Produkte_Lagern

@ 5.9 _Produkte_verkaufen_und_verwerten

12



Dokumentation
Tierhaltung

Vorgabe: pro Tierhaltungsbereich miussen die folgenden Eintrage
gemacht werden:

1 6.1_Ein_Arbeitstag_im_Stall

@ 6.2_Ein_Tier_iber_ein_lahr_begleiten

@ 6.3_Eine_GesundheitsstGrung_erkennen_...
@ 6.4 _Tiensche_Lebensmittel_gewinnen

13



Dokumentieren und kommentieren
e Die Berichte sollen zeigen, welche Arbeiten Sie gemacht haben und
was Sie dabei gelernt haben.
e Arbeiten Sie regelmassig an der Lerndokumentation.
e Beschreiben Sie genau, in kurzen, klaren Satzen.

e Oftist ein gutes Foto aussagekraftiger als eine lange Erklarung.
Erganzen Sie lhre Bilder mit Kommentaren.

e Arbeiten Sie eng mit dem Berufsbildner zusammen. Klaren Sie mit ihm
Unklarheiten und verlangen Sie Unterlagen, die Sie zur Fertigstellung
Ihrer Berichte brauchen.

e Formulieren Sie am Ende jedes Berichtes ein paar Merksatze. Was ist
wirklich wichtig? Was will ich mir merken?

e Die Lerndokumentation ist auch eine Visitenkarte lhrer Ausbildung.
Gestalten Sie die Lerndokumentation deshalb sorgfiltig, vollsténdig
und ansprechend.

= aus der Wegleitung zur Lerndokumentation

14



Prufung Fachgesprach LD

Ablauf

= Vorbereitung:
= Lernender erarbeitet 3 Auftrage mit Hilfe der Lerndokumentation
= Zeit: 45 Minuten

= Fachgesprach:

= Vorstellen der erarbeiteten Loésungen im Fachgesprach / Nachauftrage durch
Experten

= Zeit: 45 Minuten

= Grundlage der Auftrage: Formulare Betriebsdaten 1. — 3. Lehrjahr

15



Beispiel eines Auftrages

6.2 Ein Tier tber ein Jahr/einen Umtrieb begleiten

Arbeitsablauf:

Beschreiben und fotografieren/zeichnen Sie Ihre Beobachtungen und Arbeitsschritte im
Jahresablauf einer Kuh / eines Mutterschweins (Was habe ich beobachtet? Wie bin ich
vorgegangen, womit, warum?)

Ziuchten/vermehren

Dokumentation des Abkalbens, Beobachtung der Kuh/Schwein nach dem Abkalben/Ferkeln,
Brunstbeobachtung, Auswahl der Genetik fiir dieses Tier, KB/Natursprung, weitere Beobachtung,
Trachtigkeitskontrolle, Fuhren des Brunstkalenders oder &hnliche Dokumente

Futtern

Fitterung in den verschiedenen Phasen, insbesondere Fitterungsumstellungen beschreiben und
begriinden

Gesund erhalten

Dokumentation von vorbeugenden Massnahmen zur Gesunderhaltung des Tieres

An Stelle dieses Auftrags kann auch eine Gruppe von Tieren (Mastschweine, Rindviehmast,
Pouletmast, Legehennen) oder ein Kalb in derselben Art und Weise dokumentiert werden.
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Moglicher Auftrag beim Fachgesprach

Geburt einer Kuh

Sie haben in der LD ein Tier ein Jahr lang begleitet. Dabei haben Sie sicher
auch die Geburt beobachtet.

= Beschreiben Sie den Experten wie die Geburt abgelaufen ist. Zeigen Sie
mit Fotos die verschiedenen Phasen der Geburt auf.

= Wie wurde die Mutter vor und nach der Geburt betreut?
= Welche Massnahmen wurden beim Kalb nach der Geburt getroffen?

= Nennen Sie wesentliche Unterschiede, die Sie beim Ablauf von Geburten
auf den verschiedenen Lehrbetrieben festgestellt haben.
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Gewichtung fur Schlussprifung

Qualifikationsbereiche Gewichtung | Bereiche
Tierhaltung 30%
Praktische Prifungen 50% Mechanisierung 20%
Pflanzenbau 30%
‘ Fachgesprach Lerndokumentation 20%

Tierhaltung schriftlich

J

Schulische Prifung 25% Tierhaltung mundlich

der Berufskenntnisse Pflanzenbau schriftlich
Pflanzenbau muandlich
(Ackerbau & Futterbau)
Mechanisierung
Arbeitsumfeld

Erfahrungsnote 25%

des berufskundlichen

Unterrichts

im
Durchschnitt
Note 4.0
im
— Durchschnitt
Note 4.0

—

im
Durchschnitt
Note 4.0
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