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1. Grundlage und Zweck des Leitfadens

Fur die Zulassung zur Fachprifung missen gemass der Prifungsordnung (PO) die Ab-
schlisse der unter Ziffer 3.3.2 aufgelisteten Module vorliegen. Diese Module sind in Anhang
3 der Wegleitung (WL) zur Prifungsordnung beschrieben.

Die Festlegung der Modulbeschriebe ist Sache der QS-Kommission. In diesen Modulbe-
schrieben sind die Vorgaben fur die Kompetenznachweise (Modulabschlisse) formuliert.

In Anwendung von Ziffer 4.2 der Wegleitung regelt die QS-Kommission in verbundpartner-
schaflicher Zusammenarbeit mit den Modulanbietern mit dem vorliegenden Leitfaden die
formellen Vorgaben zur Gestaltung und Durchfiihrung der Modulabschlussprifungen.

Der Leitfaden erganzt damit die formellen Vorgaben mit operativen Einzelheiten (Ziele, Auf-
gaben, Anforderungen, Beurteilungs- und Erfolgskriterien). Er dient als Information der be-
teiligten Akteure (zu prifende Personen, Lehrgangsleiter/in, Lehrkrafte, Experten/Expertin-
nen).

2. Grundlagen der Modulabschlisse

2.1 Begriff und Zweck der Modulabschlisse

Die Modulabschlisse werden in Form von Lernzielkontrollen (schriftlich und/oder mtndlich),
praktischen Prufungen und/oder anderen Formen von Leistungsnachweisen (z.B. Portfolio,
Videoaufnahmen) durchgefihrt.

Bei den Modulabschlissen werden die in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten, sowie
in der Berufspraxis vertieften Kompetenzen anhand konkreter Aufgaben der Berufstatigkeit
geprift. Damit erbringen die zu prifenden Personen den Nachweis ihrer Fahigkeit, berufli-
che Situationen und Aufgaben kompetent und erfolgreich zu bewaltigen.

2.2 Grundregeln zur Durchfihrung der Modulabschlusspriufungen (MAP)
Den Prifungen liegen gemass Ziffer 4.2 der WL folgende Rahmenbedingungen zugrunde:
» Die Durchfuihrung der Modulprifungen ist Sache der Modulanbieter.

» Sie werden aufgrund der jeweiligen Vorgaben (Ziele, Aufgaben, Anforderungen, Be-
urteilungs- und Erfolgskriterien) beurteilt und bewertet

» Die fur die Prufung geforderten Dossiers (Dokumentationen, Lernportfolios, Video-
aufnahmen) sind dem Modulanbieter gemass dessen Terminangaben einzureichen.
Verspatetes Einreichen hat einen Ausschluss aus dem entsprechenden Modulab-
schluss zur Folge

» Die Leistungen an den Modulprufungen werden von zwei Expertinnen und Experten
beurteilt. Eine Person wird vom Modulanbieter gestellt, die zweite Person kann aus
dem Expertenpool der Tragerschaft stammen

» Die Wiederholung nicht bestandener Modulabschlussprifungen richtet sich nach
den Bestimmungen dieses Leitfadens (Vorgaben zu den MAP)
Die Wiederholungsprufungen werden vom Modulanbieter organisiert

2.3  Rechtsmittel fur nichtbestandene Modulabschlussprifungen

» Die zu prufenden Personen haben ein personliches Akteneinsichtsrecht zu den Er-
gebnissen der Modulabschlussprifungen

» Gegen Entscheide der Modulanbieter wegen Nichtbestehen von Modulabschluss-
prifungen kann innert 30 Tage nach Eroffnung des Ergebnisses beim Modulanbie-
ter ein Rekurs eingereicht werden. Dieser muss die Antrage der Beschwerdefiihre-

Hohere Fachprifung Experte/in der Pferdebranche Ausgabe Il Winter 2021 Seite 2/17



rin oder des Beschwerdefihrers und deren Begriindung enthalten. Eingereichte Re-
kurse sind mit einem Mindestbetrag von Fr. 450.-- (Vorauszahlung) kostenpflichtig
fur die Beschwerdefuhrerin / den Beschwerdefihrer. Die Beschwerdefiihrerin oder
der Beschwerdefihrer hat die Moglichkeit, beim Nichteintreten auf die Beschwerde
durch den Modulanbieter den Rekurs an die QSK der OdA Pferdeberufe letzin-
standlich beurteilen zu lassen.

2.4  Anerkennung externer Lernleistungen (Gleichwertigkeit)

Ausserhalb eines Moduls entwickelte Kompetenzen oder Lernleistungen kdnnen auf An-
trag der Modulteilnehmenden an den Modulanbieter auf inre Anerkennung (Freistellung
vom Modulbesuch und von der Modulabschlussprifung) gepruft werden.

Die Gesuche sind von den Antragsstellern ausfihrlich zu dokumentieren (Anbieter der
Ausbildung, Beschrieb der erworbenen und gepruften Handlungskompetenzen, Art der
Prifung usw.) und dem Modulanbieter mit der definitiven Anmeldung zum Lehrgang zu un-
terbreiten.

Der Modulanbieter entscheidet in verbundpartnerschaftlicher Absprache mit der QSK uber
die Gleichwertigkeit der ausgewiesenen Lernleistung und Prifung.

3. Allgemeine Vorgaben fir die Modulprifungen

3.1 Hilfsmittel
Gemass Vorgaben des Modulanbieters.

3.2 Kleidung / Ausristung

In allen praktischen Modulprifungen sind die zu prifenden Personen zweckmassig, nach
geltenden Sicherheitsstandards und geméass den Vorgaben und Gepflogenheiten der jewei-
ligen Disziplin gekleidet und ausgerustet. Das Tragen eines Reithelms mit Dreipunktbefes-
tigung (Fachrichtung Westernreiten Helmschale) ist fir alle Reitprtifungen obligatorisch. In
der Fachrichtung Gespannfahren ist das Helmtragen nur fir das Marathonfahren obligato-
risch. Praktische Modulprifungen welche eine starke Verbindung mit einer Disziplin des
SVPS, anderen schweizerischen Pferdesportverbanden oder des Verbandes der Fachrich-
tung haben (Parcourstests, Dressurprogramme, Caprilli-Working-Equitation-Test), werden
im offiziellen Tenue absolviert.

3.3 Sicherheit

Die Sicherheit fir Mensch und Pferd hat auch im Rahmen der Modulprifungen erste Priori-
tat. Die Experten haben die Mdglichkeit, eine Aufgabenstellung abzubrechen wenn die Si-
cherheit fir Mensch und / oder Pferd nicht gewahrleistet ist. Die Experten informieren die
zu prufende Person mindlich tber den Grund des Abbruchs und halten den Vorfall in den
Beurteilungsdokumenten schriftlich fest.

3.4 Pferdematerial

Fur die Modulprufungen dirfen ausschliesslich Pferde in einem einwandfreien Gesundheits-
zustand eingesetzt werden. Die Experten haben die Mdglichkeit, eine Prifung oder Teile
davon abzubrechen, wenn eines oder mehrere der eingesetzten Pferde gesundheitliche
Mangel aufweisen (Lahmheiten, Husten usw.). Die Experten informieren die zu prifende
Person mundlich tber den Grund des Abbruchs und halten den Vorfall in den Beurteilungs-
dokumenten schriftlich fest. Wer seinem Pferd Doping verabreicht, dieses misshandelt oder
gegen die Bestimmungen des Tierschutzgesetzes verstosst, kann von den Modulabschluss-
prufungen ausgeschlossen werden.
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3.5 Versicherung / Haftung

Die Unfall- und Haftpflichtversicherung ist Sache der zu prifenden Person. Der Veranstalter
/ Organisator / Ausbildner / Experte Gbernimmt fir Schaden an Menschen, Pferden und
Material keine Haftung. Die Teilnehmenden erbringen mit der Anmeldung zum Lehrgang
den Nachweis Uber den Abschluss einer Haftpflichtversicherung fur alle wéhrend der Mo-
dule und Modulabschlussprifungen verursachten Schaden.

3.6 Stlrze / Verweigerungen und andere Ereignisse

Bei Stirzen vom Pferd darf die zu prifende Person falls nétig, eine Ruhepause einlegen
und danach die Prifung fortsetzen. Vor dieser Fortsetzung bestatigt er/sie den Experten
die Einsatzfahigkeit explizit durch die Unterzeichnung einer entsprechenden Erklarung.
Bei anderen besonderen Ereignissen (z.B. Verweigerungen, Fehler) konnen die Teilneh-
menden die Prifung ebenfalls fortsetzen. Die Vorfalle werden in der Bewertung entspre-
chend bertcksichtigt.

3.7 Beurteilungs- und Erfolgskriterien

Die Leistungen der Teilnehmenden werden aufgrund der grundlegenden Kriterien Ergeb-
nis (zielkonform, vollstandig, fachlich richtig, brauchbar, Qualitat), Arbeitsablauf (Logik,
Systematik, Vollstandigkeit, Methoden, Sicherheit) und Selbstandigkeit (Analyse, Infor-
mation, Vorbereitung, Planung, Entscheide, Argumentation, Selbstevaluation, Reflexion)
beurteilt.

Die Protokollvorlagen mit den Beurteilungskriterien, der Beurteilungsstruktur (Teilnoten)
und der Gewichtung der Teilnoten sind im vorliegenden Leitfaden integriert.

3.8 Notengebung / Notenberechnung

Die Leistungen jeder Aufgabe / Position der Modulabschluss- oder Teilprifung werden mit
Noten von 1 bis 6 bewertet. Die Note 4 und héhere bezeichnen genligende Leistungen.
Die praktischen Teilprufungen werden gemass deren Gewichtung innerhalb des Modulab-
schlusses zum "Durchschnitt der praktischen Teilprifungen” zusammengefasst und auf
eine Zehntelnote gerundet. Die schriftlichen und mindlichen Teilprifungen werden ge-
mass Gewichtung innerhalb des Modulabschlusses zum "Durchschnitt der theoretischen
Teilprifungen" zusammengefasst und auf eine Zehntelnote gerundet. Der "Durchschnitt
der praktischen Teilprifungen" und der "Durchschnitt der theoretischen Teilprifungen”
werden geméss Gewichtung im Leitfaden zur Modulnote zusammengefasst und auf eine
halbe Note gerundet.

3.9 Bestehensnorm

Bei Modulen mit praktischen Teilprifungen muss im Durchschnitt die Mindestnote 4.0 in
den praktischen Aufgabenstellungen erreicht werden, sonst gilt der Kompetenznachweis
als nicht bestanden.

3.10 Wiederholung von Modulabschlussprifungen
Beim Nichtbestehen einer Modulabschlussprifung besteht folgende Regelung:
» Schriftliche Prifungen

o Versaumte, abgebrochene oder nicht bestandene schriftliche Teilprifungen
kénnen wahrend dem laufenden Lehrgang einmal wiederholt werden (bei
mehreren Teilprifungen nur die ungenigende Teilprifung)

» Praktische Prufungen (inkl. Prasentationen, Expertengesprache und Portfolios)

o Versaumte und abgebrochene praktische Prufungen oder Teilprifungen kon-
nen wahrend dem laufenden Lehrgang einmal wiederholt werden. Die zu
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>

prifende Person stellt einen schriftlichen begriindeten Antrag (Arztzeugnis,
amtl. Dokument) an den Modulanbieter

o Nicht bestandene praktische Teilprifungen kdnnen mit einer Wartefrist von
mindestens 6 Monaten einmal wahrend dem Lehrgang wiederholt werden
(bei mehreren praktischen Teilprifungen nur die ungentigende Teilprifung).

Bei Wiederholungen von Modulabschlussprufungen oder Teilprifungen zéhlen im-
mer die Ergebnisse (Noten) der Prifungen welche zuletzt absolviert wurden.

Endet die der Prifungsform entsprechende Wartefrist nach dem Lehrgang, besteht kein
Anspruch auf eine Wiederholung wéhrend dem Lehrgang. Der Lehrgangsanbieter ent-
scheidet Gber den Zeitpunkt der Nachprufung.

Modulabschlussprifungen kénnen nach dem Lehrgang wahrend der Laufzeit der Moduli-
dentifikation (siehe Modulbeschrieb) beliebig wiederholt werden.

Modulabschlussprufungen, die von der zu priufenden Person nicht regular absolviert wer-
den, sind kostenpflichtig. Die Kosten zur Wiederholung von Modulabschlussprufungen
werden den Teilnehmenden nach den untenstehenden Anséatzen verrechnet:

>

Kosten pro Modulabschlussprufungen praktische Prifungen, Prasentationen
oder Fach-/ Expertengespréache: Fr 300.- wahrend einer regularen Modulab-
schlusspriufung der Anbieter

Kosten fur Modulabschlussprifungen praktische Prifungen, Prasentationen
oder Fach-/ Expertengespréache welche ausserhalb einer regularen Modulab-
schlussprufung der Anbieter absolviert werden, gehen vollumfanglich (Expertenho-
norare, Infrastrukturmieten, Vorbereitungsarbeiten) zu Lasten der zu prifenden Per-
son(en)

Kosten pro Modulabschlussprufungen schriftliche Prifungen: Fr 110.- wéahrend
oder nach einer regularen Modulabschlussprifung

Kosten fiir die Beurteilung von schriftlichen Portfolios Fr: 200.- wéhrend oder
nach einer regularen Modulabschlussprifung

Bei Modulabschliissen oder Teilabschliissen ausserhalb der oben genannten For-
men entscheidet der Modulanbieter tber die Kosten

Preisanpassungen sind vorbehalten.
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4. Ubersicht iiber die Modulabschlisse

Folgende Tabellen stutzen sich auf die Prufungsordnung Experte der Pferdebranche mit
Eidgendssischem Diplom vom 7. Oktober 2014, die aktuelle Version der Wegleitung vom
31. August 2017 und die Modulbeschriebe. Sie geben eine Ubersicht tiber die Modulab-
schliisse mit Angabe der Prufungsart, der Aufgaben und der Gewichtung der Positionsno-
ten.

4.1 KMU-Module

Module Prufungsart / Aufgaben / Position Form Gewichtung | Dauer
HFP-KMU1 Recht und Unterneh- 1.1 Lernzielkontrolle schriftlich | 100 % 90 Min.
men
HFP-KMU2 Offentlichkeitsarbeit Transferaufgabe mit HFP-F1
und Event Manage- X —
ment 2.1 Portfolio schriftlich | 40 % 6 Monate
2.2 Konzept durchfihren / praktisch | 60 % 30 Min
prasentieren
HFP-KMU3 Administrative Fihrung | 3.1 Lernzielkontrolle schriftlich | 100 % 60 Min
eines Unternehmens
HFP-KMU4 | Okonomische Planung | 4.1 Lernzielkontrolle schriftlich | 100 % 60 Min
und Finanzierung
HFP-KMU5 Personalfiihrung und 5.1 Lernzielkontrolle schriftlich | 100 % 90 Min
-entwicklung
HFP-KMUG6 Strategische Unterneh- | 6.1 Lernzielkontrolle schriftlich | 40 % 90 Min
mensfihrung ) - e
6.2 Dokumentation Businessplan schriftlich | 60 % 4 Wochen

Die Vorgaben zu den Prifungen der KMU-Module sind in diesem Leitfaden ab Kapitel 5
beschrieben.
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4.2 Fachmodule
Module Prufungsart/ Aufgaben / Position Form Gewichtung Dauer
HFP-F1 | Reit- und Fahrtechnik aller Transferaufgabe mit HFP-KMU2, HFP-F2 und HFP-F5
Fachrichtungen
1.1 Lernzielkontrolle schriftlich| 10 % 90 Min
1.2 Projektabschlussprasentation | mandlich | 10 % 15 Min
1.3 Portfolio schriftlich| 20 % 12 Monate
1.4 Individuelle Reit- oder praktisch | 60 % 20 Min
Fahraufgabe
HFP-F2 | Unterrichts- und Ausbil- Transferaufgabe mit HFP-F1
dungskonzepte
2.1 Lernzielkontrolle schriftlich| 30 % 60 Min
2.2 Unterrichtseinheit/en praktisch | 70 % 40 Min
HFP-F3 | Sportlehre 3.1 Lernzielkontrolle schriftlich| 100% 60 Min
HFP-F4 | Personlichkeitsentwicklung | 4.1 Lernzielkontrolle schriftlich| 100% 60 Min
HFP-F5 | Ausbildungs- und Transferaufgabe mit HFP-F1
Trainingsarbeit
5.1 Lernzielkontrolle schriftlich| 30% 60 Min
5.2 Individuelle Prisentation praktisch | 70% 20 Min
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5. Vorgaben zu den Prufungen der KMU-Module

1. HFP-KMU1 Recht und Unternehmen
1.1 Grundlagen

Prufungsart und -form Lernzielkontrolle schriftlich
Aufgabenstellung und e Gesetzliche Bestimmungen im Bezug auf die Griindung oder Bewirtschaf-
Themen tung einer Unternehmung in der Pferdebranche

e Rechtsformen im wirtschaftlichen Umfeld der Pferdebranche.

o Vertragsformen im betriebswirtschaftlichen Umfeld der Pferdebranche

¢ Rahmenbedingungen und gesetzliche Vorgaben bei der Anstellung oder
Beschaftigung von Mitarbeitenden

o Vertragsformen bei Versicherungen

Dauer: 90 Minuten
Gewichtung 100%
Bewertungskriterien Mit Punkten geméass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)

2. HFP-KMU2 Offentlichkeitsarbeit und Event Management
2.1 Portfolio Event

Prifungsart und -form schriftlich
Aufgabenstellung und Die Modulabschlussprifung beinhaltet die Planung, Organisation und Durch-
Themen flhrung eines mind. 2 bis max. 4-stlindigen Events. Die Veranstaltung wird als

Gruppenarbeit mit 3-4 Lehrgangsteilnehmenden durchgefuhrt und bewertet.
Der Event steht im Zusammenhang mit Aktivitaten/Dienstleistungen der Pfer-
debranche. Aus der Veranstaltung muss eine fur die Lehrgangsteilnehmenden
betriebswirtschaftliche oder 6ffentliche Wertschépfung generiert werden. Nach-
stehende Terminierungen sind von den Gruppen einzuhalten:

Terminierung: Dokumente:

6 Monate vor dem Event Grobkonzept und Idee

2 Wochen vor dem Event Detailkonzept (Zielgruppenanalyse, Zielset-
zung, Marketing, Ablauf/Zeitplan und Budget)
2 Wochen nach dem Event | Abschlussdossier (Kommunikation, Ressour-
cen, Pressemitteilungen, Risikomanagement,
Evaluation, Abrechnung usw.)

Die Dateien/Dokumente werden elektronisch der Lehrgangsleitung eingereicht.

Dauer: 6 Monate (Entwicklungszeitraum)

Gewichtung 40%

Bewertungskriterien e Inhalt
Vollstandigkeit
Qualitat / Inhalt
Struktur
Layout

Logik

e Anhénge
Vollstandigkeit
Qualitat / Inhalt
Struktur
Layout, Grafik

O O O O O

o O O O
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2.2 Durchfiihrung des Events / Expertengesprach

Prifungsart und -form praktisch
Aufgabenstellung und Der Event kann in Absprache mit der Lehrgangsleitung und der modulverant-
Themen wortlichen Lehrperson in verschiedenen Formen praktisch durchgefiihrt wer-

den. Die zu prifenden Personen (Gruppenarbeit mit 3-4 Lehrgangsteilnehmen-
den) reicht der Lehrgangsleitung wie in der Aufgabenstellung 2.1 beschrieben,
mind. 6 Monate vor dem Event ein Grobkonzept ein, welches einen Vorschlag
aufzeigt, wann, wo und zu welchem Themenbereich der Event durchgefiihrt
wird. Die modulverantwortliche Person bestétigt oder dementiert den schriftli-
chen Vorschlag. Der Event wird an einem beliebigen Ort innerhalb der Landes-
grenzen mit einer Dauer von 2-4 Stunden durchgefuhrt. Direkt im Anschluss an
die Veranstaltung findet ein 30 -minutiges Expertengespréach mit allen zu pru-
fenden Personen statt.

Dauer: 2-4 Std. (Durchfihrung Event)
30 Minuten (Expertengespréch)

Gewichtung 60%

Bewertungskriterien e Durchfuhrung Event:

Planung
Durchflihrung
Kreativitat/Einsatz
Selbstandigkeit
Fachkompetenz

e Expertengesprach:
o Fachkompetenz zur Prasentation / zur Durchfihrung des Events

O O O O O

3. HFP-KMU3 Administrative Fihrung eines Unternehmens

3.1 Grundlagen

Prufungsart und -form Lernzielkontrolle schriftlich
Aufgabenstellung e Budget- und Liquiditatsplanung
und Themen o Aufwand-, Ertragssituation und Liquiditatskontrolle fiihren und Gberwachen
e Ertrags- und Aufwandmonitoring einrichten / fihren
¢ Kreditoren- und Debitorenbewirtschaftung
e Organisation Finanzbuchhaltung (ohne Abschluss)
e Rechnungsabschliisse analysieren und Massnahmen zur strategischen
Steuerung festlegen
e Fihrung der Lohnbuchhaltung
e Abrechnungen fur die Mehrwertsteuer, Personal- und Sozialversicherungen
Inventar erarbeiten und Uberwachen
Dauer: 60 Minuten
Gewichtung 100%
Bewertungskriterien Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)
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4. HFP-KMU4 Okonomische Planung und Finanzierung

4.1 Grundlagen

Prufungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung
und Themen

Kosten, Kostenstrukturen und -entwicklung von Marktleistungen
Vollkostenrechnung fur Bereiche eines Betriebes erstellen, beurteilen und
optimieren

Kennzahlen und Referenzwerte in der Branche vergleichen und interpretie-
ren

Erstellen eines Betriebsbudgets

Finanz- und Liquiditatsplanung erstellen, analysieren und interpretieren
Anhand von Buchhaltungsabschlissen finanziellen Handlungsspielraum
und Risiken beurteilen

Finanzierungsarten beurteilen und fiir ein konkretes Vorhaben vorschlagen
Investitionsrechnung fir ein Vorhaben beurteilen und Lésungsansatze ent-
wickeln

Anlagemaoglichkeiten fir Finanzmittel beschreiben und beurteilen

Dauer:

60 Minuten

Gewichtung

100%

Bewertungskriterien

Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)

5. HFP-KMUS Personalfihrung und -entwicklung

5.1 Grundlagen

Prifungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung
und Themen

Zusammenhange Personal- und Geschaftspolitik

Zusammenhange Mitarbeiter- und Unternehmensfiihrung

Prozess Personalwesen (Mitarbeitersuche, Entldhnung, Entwicklung)
Instrumente der Mitarbeiterfiihrung

Personliches Fuhrungsverhalten

Motivationstheorien und -prozesse kennen und die Auswirkung auf das Be-
triebsklima verstehen

Fuhrungsstile und -fihrungstechniken

Zielvereinbarungen

Kommunikationstheorien und Gesprache mit schwierigen Mitarbeitenden
fuhren

Mitarbeiterqualifikationen und Beurteilungsgesprache

Selbstorganisation

Instrumente der internen Kommunikation

Dauer:

90 Minuten

Gewichtung

100%

Bewertungskriterien

Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)
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6. HFP-KMUG6 Strategische Unternehmensfihrung

6.1 Grundlagen

Prufungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung
und Themen

Strategische Planung

Okonomische Analyse

Nachhaltigkeit im Bezug auf wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftli-
che Kriterien.

SWOT-Analyse

Vision und strategische Schwerpunkte

Zukunftsstrategie

Persodnliche und betriebliche Zielsetzungen

Erfolgskriterien eines Unternehmens

Risiken und Risikomanagement eines Betriebes

Dauer:

90 Minuten

Gewichtung

40%

Bewertungskriterien

Mit Punkten geméass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)

6.2 Dokumentation Businessplan

Prifungsart und -form

schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

Selbsténdiges Erarbeiten eines neuen, realistischen Businessplans fur eine fik-
tive oder realistische Unternehmensstrategie. Die zu prifende Person spricht
sich mind. 6 Wochen vor der Modulabschlusspriifung mit der modulverantwort-
lichen Person ab und definiert im Voraus Umfang und Inhalte.

Umfang

12 - 15 Seiten

Gewichtung

60%

Dauer

4 Wochen

Bewertungskriterien

e Ergebnis

fachliche Richtigkeit

Vorgehensweise

Vollstandigkeit

Struktur

Qualitat

Kriterien fir einen guten Businessplan

e Erarbeitung und Anwendung von Statistiken
o Plausibilitat der Interpretationen
o Detaillierungsgrad der Begriindungen

e Massgebliche Erfolgs- und Risikofaktoren,
o Quantitative Zielsetzungen

e Selbstandigkeit / Reflexion

o O O O O O
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7. Vorgaben zu den Prufungen der Fachmodule

1. HFP-F1 Reit- und Fahrtechnik aller Fachrichtungen

1.1 Grundlagen

Prufungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

¢ Reit- oder Fahrtechnik bis zur héchsten Stufe der entsprechenden Fach-
richtung

e Beurteilung der Veranlagung, des Exterieurs im Bezug auf die Ausbildung /
sportliche Leistungen, der Rittigkeit bzw. Fahreigenschaften und des Aus-
bildungsstands

e Losungsansatze / Theorien zur maximalen Leistungssteigerung /
-Optimierung

e Beurteilung von Herausforderungen / Schwachstellen bei Fremdpferden im
Bezug auf die Ausbildung und den sportlichen Einsatz

e Aufzeigen von Lésungsansatzen, Verbesserungs-, oder Entwicklungsansat-
zen zur Verbesserung der Herausforderungen / Schwachstellen von Pfer-
den in der Aus- und Weiterbildung und im sportlichen Einsatz

Dauer: 90 Minuten
Gewichtung 10%
Bewertungskriterien Mit Punkten geméass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)

1.2 Projektabschlussprasentation / Expertengespréach

Prifungsart und -form

mundlich

Aufgabenstellung und
Themen

Die zu prufende Person prasentiert einzeln das Uber eine Zeitspanne von
mind. 12 Monaten erarbeitete Projekt. Die Prasentation beinhaltet umfangrei-
che Informationen zum Projekt und wird mit verschiedenen Medien (Filmauf-
nahmen, Fotos, Interviews, Power-Point Prasentation, Folien usw.) prasentiert
und visualisiert. Die Prasentation findet in einem Theorieraum / Schulzimmer
statt. Die zu prufende Person entscheidet selbsténdig welche Projektinhalte in
welcher Form prasentiert werden. Die Prasentation zeigt den Lernzuwachs der
zu prifenden Person, den in das Projekt integrierten Pferden und Schilern auf.
Auf Herausforderungen welche sich wahrend der Projektdauer ereignen, wird
spezifisch eingegangen. Es ist der zu prifenden Person freigestellt, Erkennt-
nisse und Erfahrungen aus dem Stage ,allez hop® in die Présentation zu integ-
rieren. Gegen das Ende der Prasentation muss Zeit fur ein kurzes Expertenge-
sprich eingeplant werden.

Dauer: 15 Minuten
Gewichtung 10%
Bewertungskriterien ¢ Allgemein:

o Inhalt, Ubersicht, Struktur und Gliederung der Prasentation

o Verstandliches Aufzeigen des Lernzuwachses der involvierten Pferde
und Menschen

o Offenlegung von Schwierigkeiten und Herausforderungen im Projekt mit
den entsprechenden angewandten Lésungsansatzen

e Prasentation:

o Auftreten, Haltung, Mimik, Kdrpersprache, Aussprache, Begeisterungs-
fahigkeit, Verstandlichkeit

o Visualisierung der Prasentation / Medieneinsatz / Prasentationstechni-
ken

o Die Gestaltung von Folien, Plakaten, usw.

o Die Innovation
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e Expertengespréach:

o Die Fachkompetenz und das Aufzeigen von Lésungsansatzen in den
Fragenstellungen der Experten

1.3 Portfolio

Prufungsart und -form

schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

Selbstandiges Erarbeiten einer gut strukturierten und umfangreichen Doku-
mentation, welche die einzelnen Phasen, die Lernziele, den Lernzuwachs, die
Herausforderungen, Schwachstellen und Lésungsanséatze der im Projekt inte-
grierten Personen und Pferde ubersichtlich und verstandlich dokumentiert und
analysiert. Das in das Projekt integrierte Stage ,allez hop“ wird anhand von Ta-
gebuchberichten, Fotos, einem Interview und einer entsprechenden schriftli-
chen Schlussfolgerung dokumentiert. Der Umfang der Dokumentation befindet
sich zwischen 15 und 20 A4 Seiten.

Dauer:

12 Monate

Gewichtung

20%

Bewertungskriterien

o Ergebnis (Zielkonformitéat, Vollstandigkeit, Brauchbarkeit, Qualitat, Struktur,
fachliche Richtigkeit)
o Verstandliches Dokumentieren der Lernziele und des Lernzuwachses.
o Eingehen auf Herausforderungen, Schwachstellen und das Aufzeigen
von Lésungsanséatzen

e Strukturen (Logik, Systematik, Vollstandigkeit, Methoden, Bewirtschaftung
der Dokumente, Darstellung)
o Ubersicht, Gestaltung, Visualisierung und Lesbarkeit der Dokumentation
o Vollstandigkeit und Gewichtung der Inhalte

o Selbstandigkeit (Analyse, Information, Vorbereitung, Planung, Entschei-
dungen, Argumentation, Selbstevaluation, Reflexion)
o Analysen, Evaluationen und Reflexion von ausgewahlten Projektinhalten

o Zielfuhrende Massnahmen oder Projektanpassungen

1.4 Praktisches Reiten oder Fahren

Prifungsart und -form

praktisch

Aufgabenstellung und
Themen

Die zu prufende Person prasentiert praktisch im Sattel oder auf dem Bock die
bei der Projektgenehmigung festgelegte Ausbildungs- und Entwicklungsstufe,
welche sich in der hochsten Stufe der gewahlten Fachrichtung und Disziplin
ansiedelt. Die zu prufende Person entscheidet in Absprache mit der Lehr-
gangsleitung die Struktur und den Ablauf der praktischen Prasentation im Sat-
tel oder auf dem Bock. Die Gesamtprufungsdauer kann in maximal drei Zeitab-
schnitte unterteilt werden. Zwischen der Projektgenehmigung und dem Projek-
tabschluss (Kompetenznachweis HFP-F1) muss eine Mindestzeitdauer von 12
Monaten eingehalten werden, damit der Lernzuwachs der in das Projekt inte-
grierten Projektmitglieder (Reiter/in und Pferde) beurteilt werden kénnen. Das
Datum des Projektabschlusses (Kompetenznachweis HFP-F1) wird durch den
Unterrichtsplan des Lehrgangs bei der Projektgenehmigung festgelegt. Die
Kompetenznachweise HFP-F2 und HFP-F5 werden integral beim Projektab-
schluss (Kompetenznachweis HFP-F1) gepruft. Der Kompetenznachweis HFP-
KMU2 (Offentlichkeitsarbeit und Event Management) kann / muss nicht zwin-
gend integral geprift werden.

Dauer: 20 Minuten
Gewichtung 60%
Bewertungskriterien e Aufbau und Systematik der praktischen Prasentation (Eingehen auf Her-

ausforderungen, ldeenreichtum, Vielfaltigkeit, Offenlegung der Schwach-
stellen)
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e Niveau und Qualitat der praktischen Préasentation (dem hdchsten Ausbil-
dungsstand der entsprechenden Fachrichtung und Disziplin entsprechend)

e Lernzuwachs zwischen der Projektgenehmigung und dem Projektab-
schluss (prognostizierter Lernzuwachs erreicht, Entwicklung der Schwach-
stellen)

e Fachkompetenz und Handling (Sitz/Haltung, Einwirkung, Einfuhlungsver-
maogen, Sicherheitsaspekt)

2. HFP-F2 Unterrichts- und Ausbildungskonzepte

2.1 Grundlagen

Prufungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

e Ausbildungs- und Trainingsformen in den verschiedenen Disziplinen/Spar-
ten der eigenen Fachrichtung analysieren. Aufzeigen von Losungsansétzen
zur Verbesserung der sportlichen Leistungen

e Unterricht / Training methodisch-didaktisch reflektieren und Ansatze zur
Weiterentwickelung unter Einbezug aktueller Erkenntnisse (Lernverhalten,
Lerntheorien usw.) erarbeiten.

o Pferdesportler/innen und Pferde in der eigenen Fachrichtung/Disziplin be-
obachten und ihren Ausbildungsstand und die Leistungen evaluieren, sowie
kurz-, mittel- und langfristige Wettkampf-, Arbeits- und Trainingsziele erstel-
len

e Ausbildungs- und Trainingskonzepte fur Pferdesportler/innen erstellen

e Ausbildungskurse und Seminare in der eigenen Fachrichtung/Disziplin ftr
Reiter, Ausbildner, Trainer, Vereine oder Verbande unter Einbezug aktuel-
ler Lerntheorien planen

Dauer: 60 Minuten
Gewichtung 30%
Bewertungskriterien Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)

2.2 Unterrichtseinheit/en

Prifungsart und -form

praktisch

Aufgabenstellung und
Themen

Die Aufgabenstellung 2.2 Unterrichtseinheit/en wird integral mit dem Kompe-
tenznachweis HFP-F1 gepruft und ist Bestandteil des Projektabschlusses. Die
zu prifende Person prasentiert die bei der Projektgenehmigung festgelegte/n
Schuler/in. Die zu erreichende Ausbildungsstufe und den daraus resultieren-
den Lernzuwachs wird bei der Projektgenehmigung festgelegt und im Projekt-
dossier festgehalten. Das Ausbildungsniveau der/s Reitschiiler/s oder Athlet/en
muss zum Zeitpunkt des Projektabschlusses dem Niveau der abgeschlosse-
nen Grundausbildung der entsprechenden Fachrichtung und Disziplin entspre-
chen. Zwischen der Projektgenehmigung und dem Projektabschluss (Kompe-
tenznachweis HFP-F1) muss eine Mindestzeitdauer von 12 Monaten eingehal-
ten werden, damit der Lernzuwachs beurteilt werden kann. Das Datum des
Projektabschlusses (Kompetenznachweis HFP-F1) wird durch den Unterrichts-
plan des Lehrgangs bei der Projektgenehmigung festgelegt. Der zu priifenden
Person ist es freigestellt, einen oder mehrere Schiler in der dafiir vorgesehe-
nen Prufungsdauer zu unterrichten. Unterrichtsthema,

-form und -struktur bestimmt die zu prifende Person selbstandig. Die Pri-
fungsgesamtdauer darf maximal in zwei Teile gesplittet werden. Der Unterricht
/ die Unterrichtseinheiten werden unter Beriicksichtigung der neusten wissen-
schaftlichen Erkenntnisse (handlungskompetenzorientiert) durchgefiihrt und
mit entsprechendem/n Lektionenplan/pldnen dokumentiert.

Dauer:

40 Minuten
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Gewichtung

70%

Bewertungskriterien

e Allgemein / Lektionenplan

o

O O O O O

o O

Bereitstellen und Einrichtung des Unterrichtsortes (Vollstandigkeit, Dis-
tanzen bei Hindernissen usw.)

Standort der zu prifenden Person

Personliches Auftreten, Erscheinungsbild, Sprache, Ubersicht
Einbezug von Hilfsmitteln und Medien

Einhalten von Zeitmanagement und Sicherheitsaspekte

Elektronischer, fachlich korrekter Lektionenplan und Anlehnung an den
erarbeiteten Lektionenplan mit der klaren Absicht auf das definierte Ziel
hingearbeitet zu haben

Struktur, Fachsprache, Layout und Rechtschreibung des Lektionenplans
Klare Lernzielformulierung mit messbarer Lernkontrolle

Systematischer Aufbau der Unterrichtsstunde vom Einfachen zum
Schweren

Qualitat und Messbarkeit der Lernkontrolle

e Unterricht

@)
@)

Handlungskompetenzorientiertes Vermitteln der Lerninhalte
Fachkompetenz beim Anleiten und Korrigieren der Ubungen und Lektio-
nen

Lerneffekt fur den/die Schuler

Situatives, fachlich korrektes Eingehen auf das Pferd und/oder den
Schiiler bei der Ausfiihrung der verlangten Lektionen und Ubungen
Durchfuhrung, Qualitét und ev. Korrektur der Lernkontrolle

3. HFP-F3 Sportlehre

3.1 Grundlagen

Prifungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

e Grundlagen der Sport- und Trainingslehre

e Anatomie und Biomechanik des Pferdes

e Anatomie und Biomechanik des Pferdesportlers

e Motorische Fahigkeiten des Pferdesportlers

e Erweiterte Grundlagen des mentalen Trainings

¢ Bewegungslehre bei/m Reiter/in in den Grundlagen

Dauer: 60 Minuten
Gewichtung 100%
Bewertungskriterien Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)
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4. HFP-F4 Personlichkeitsentwicklung

4.1 Grundlagen

Prufungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

e Menschliche Grundmuster/Glaubenssétze/Uberzeugungen

o Fahigkeiten und Starken des beruflichen Alltags

e Innerer und externer Fokus, Einflisse (Autoritédten, Mehrheiten, u.s.w.)
e Typologie des Menschen

e Innere und aussere wertfreie Kommunikation

e Stress am Arbeitsplatz

e Zeitmanagement

e Selbstwahrnehmung und Regulation der Auftrittskompetenz

e Fuhrungs- und Kommunikationsverhalten

e Ziele und eigene Moativation, Qualitatsanspruch definieren

Dauer: 60 Minuten
Gewichtung 100%
Bewertungskriterien Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)

5. HFP-F5 Ausbildungs- und Trainingsarbeit

5.1 Grundlagen

Prifungsart und -form

Lernzielkontrolle schriftlich

Aufgabenstellung und
Themen

e Basiswissen, Ausbildung und Lernschritte fiir die Arbeit am langen Zigel
e Basiswissen, Ausbildung und Lernschritte der Doppellonge

e Lernverhalten, Psyche, Basiswissen und Lernschritte zum Anlernen der
Passage und Piaffe oder anderen Ubungen/Lektionen der Fachrich-
tung/Disziplin entsprechend mit héchstmaoglicher Entwicklung von Tragkraft.

e Leistungsbereitschaft des Pferdes

e Erfahrungen, erfolgreiche Verfahren, Trends und Perspektiven zu einem
selbstgewahlten Thema aus dem Bereich der Aushildungs- und Trainings-
arbeit mit Pferden recherchieren, Ergebnisse und Erkenntnisse dokumen-
tieren

e Erweiterte Grundlagen der Trainingslehre fir die eigene Fachrichtung/Dis-
Ziplin

Dauer: 60 Minuten
Gewichtung 30%
Bewertungskriterien Mit Punkten gemass Aufgabenstellung (Richtigkeit, Vollstandigkeit)
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5.2 Individuelle Prasentation

Prifungsart und -form

praktisch

Aufgabenstellung und
Themen

Die Aufgabenstellung 5.2 individuelle Prasentation wird integral mit dem Kom-
petenznachweis HFP-F1 gepruft und ist Bestandteil des Projektabschlusses.
Die zu prufende Person prasentiert den bei der Projektgenehmigung festgeleg-
ten Lerninhalt aus dem Modulbeschrieb des Fachmoduls ,,Ausbildungs- und
Trainingsarbeit® (HFP-F5). Der Lerninhalt muss zwingend mindestens eines
der Lernziele 1, 2 oder 4 des Modulbeschriebs beinhalten. Die zu erreichende
Ausbildungsstufe und den daraus resultierenden Lernzuwachs wird bei der
Projektgenehmigung festgelegt und im Projektdossier festgehalten. Zwischen
der Projektgenehmigung und dem Projektabschluss (Kompetenznachweis
HFP-F1) muss eine Mindestzeitdauer von 12 Monaten eingehalten werden, da-
mit der Lernzuwachs beurteilt werden kann. Das Datum des Projektabschlus-
ses (Kompetenznachweis HFP-F1) wird durch den Unterrichtsplan des Lehr-
gangs bei der Projektgenehmigung festgelegt. Der zu prufenden Person ist es
freigestellt, welches in das Projekt des HFP-F1 integrierte Pferd présentiert
wird. Wichtiger Bestandteil des Kompetenznachweises ist die Offenlegung des
Lernzuwachs der zu prifenden Person und dem Pferd. Es dirfen keine Pferde
zur Modulabschlussprifung prasentiert werden, welche nicht in das Projekt in-
tegriert sind. Prasentationsform und -struktur bestimmt die zu prifende Person
selbstandig. In Absprache mit den Priifungsexperten, darf die Dauer der Auf-
gabenstellung wahrend der Prasentation auf maximal 10 Minuten verkurzt wer-
den.

Dauer: 20 Minuten
Gewichtung 70%
Bewertungskriterien e Aufbau und Systematik der praktischen Prasentation (Eingehen auf Her-

ausforderungen, Ideenreichtum, Vielfaltigkeit, Offenlegung der Schwach-
stellen und einzelner Lernschritte)

¢ Niveau und Qualitat der praktischen Prasentation (auf dem im Projektdos-
sier festgelegten Niveau)

e Fachkompetenz und Handling (Einfuhlungsvermégen, Handhabung und
Umgang mit den Hilfsmitteln, Sicherheitsaspekt)
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